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Ziele flexibel umsetzen 

 

Checkliste 

 Verantwortungsbereiche 

 

 Gehalt (flexible Gestaltung, Abstriche) 

 

 Gestaltungsspielraum 

 

 Gleiche Branche, niedrigere Position 

 

 Gleiche Branche/Tätigkeit, aber nicht fest angestellt 

 

 


